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f concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

$COALA GIMNAZhTA NR.1 BRA$OV , cu sediul in BRA$OV, SRT.
BARBU t Auranu NR.10, c.u.I.: 29341057, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urm6torului post contractual, conform H.G. nr. 1336/0g,ll,2022,

1. Nivelul postului: conducere
2. Denumirea postului: SECRETAR sEF, post vacant, pe perioadi
nedeterminata. Ia structura compartimenturui ADMINISTIU{TIV
3 . Gradul lTreapta profesional/profesionald: secretai q.f, g*d"l I, S
4. Numdrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: (doar in cantlangaj6rilor pe perioad6 determinatd):
nu este cazul
6. Vechimea in munca: minim 5 ani
7. Nivelul studiilor: superioare

Dosarele de concurs se depun la BRAgov, sRT. BARBU LAUTARU NR.10,
compartimentul resurse umane/, persoana de contact: Corobotiuc Luziana, email:
scoalalbv@yahoo.com
Datapublicarii si afisarii anuntului de concurs este: 0610g/2026.

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336120222
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest6
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care s6 ateste vechimea in munc6 qi in specialititia studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{E medicalS care sE ateste starea de s5nState corespunzdtoare,eliberat[
de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sE reiasE cd nu s-au comis
infracliuni prevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul



nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii w.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sEndtate sau proteclie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privat6 a c6rei activitate pr.rrp*e contactul
direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitd{i sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea
psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Condifiile generale previzute de art. 15 din Ir.G. 1336/0g.l l.z0zz

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
condiliile prevEzute de Legea w. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prev6zutela art. 542
alin. (1) 9i (2) din Ordonanta de urgen!6 a Guvemului nr. sitzOtg privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completErile ulterioare :

a) are cetdtenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEEj sau
cetElenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdn5, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -codul muncii, republicati, cu modificErile qi completdrile ulteiioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,,
atestatl pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitd1ile sanitare abilitate ;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 n, a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrqirea unei infracliuni contra
securitilii nafionale, contra autoritilii, contra umanit6fii, infractiuni de corup(ie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii jusiiliei, infracliuni
s[vdrqite cu intenlie care ar face o persoani candidai5 la post incompatibilb cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflqura
activitatea de care s-a folosit pentru sivdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu
s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii ruu u exercit6rii
unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 Bl2OIg
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgunirurea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulierioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de participare Ia concurs:

1. Studii de specialitate:
Nivelul studiilor: universitare de licen!6 - constituie avantaj specializarea in
economie, qtiinte economice, administralie publicd, management, studii juridice,
biroticr qi secretariat, informatic6 de gestiune, gi altele, et-.;.
2. Perfeclion6ri (specializ6ri): cunogtin(e privind intocmirea qi administrarea
corespondentei ofi ciale, cunogtinte privind incadrarea personalului, cunoqtinle de
arhivare a documentelor, cunogtinle de comunicare gi relalii publice.
3. cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi
nive I ) : utilizar ea s ofturi lor sp ecifi ce acrivitelii din inval5mant fuDUS AL,
REGES, SIIIR e/c.
4. Abilitdfi, calit6{i qi aptitudini necesare: Abilitd{i de relalionare-comunicare cu
intreg personalul unitilii de invdtdmAnt; Abilitdli pentru munca in echipd;
Disponibilitate pentru program fl exibil;
5. Vechime: minim 5 ani in specialitateapostului, in inv6ldmdntul preuniversitar.

Bibliografie gi tematici:
Tematica:

- prganizarea sistemului de invdldmdnt preuniversitar;
- Incadrarea personalului in inv6(6m6ntul preuniversitar;
- Particularit[1i ale salarizlrii in inv6!6m0ntul preuniversitar;
- Actele de studii - tipuri, condilii de eliberare, modul de completare;
- Documente qcolare;
- Acordarea burselor qcolare qi a altor ajutoare sociale pentru elevi;
- Arhivarea gi circuitul documentelor;
- intocmirea gi gestionar eabazelor de date EDUSAL, REGES, 5IIIR.

Bibliografia:
l. Legea invdldmdntului preuniversitar Nr. 19g/2 023, cumodificarile qi
completirile ulterioare;

2. OME nt. 5726120?4 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi
funclionare a unitSlilor de invdtdmdnt preuniversitar cu modific5rile q1

complet6rile ulterioare,
3. Legea 5312003 Codul Muncii cu modificirile qi completdrile ulterioare;



 .Legea cadru 15312017 privind salanzarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
5. Contractul Colectiv de Muncr Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd inv6!6m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.p.D.S.p.S.
sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;
6.H.G.29512025 privind Registrul general de evidenlE al salaria{ilor REGES-
ONLINE;
7. OME nr. 4.6341 10.06,2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii qi al documentelor qcolare gestionate de unitdlite ae inv6ldm6nt
preuniversitar,
8. OMEC tr.732104.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare
a burselor,
9. Legea 1611996 Legea Arhivelor Nalionale, republicatd,
10. OMEN 4.37t din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind
managementul SIIIR pentru activitdtile din invdldmdntul preuniversitar,
11. Legea Nr. 544 din L2 octombrie 2OOl privind liberul acces la informaliile

de interes public cu modific6rile gi completdrile ulterioare.

Calendarul de desflgurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 06/0812026

- termenul de depunere a dosarelor, 2010812026 ora 12:00, la sediul
instituliei;

- selectia dosarelor: 2410812026, ora 10:00, la sediul instituliei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 2410812026, ora 12:00, la sediul

institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor:2410812026, oru 16:00, la sediul

institutiei.
- afigarea rezultatelor Ia solutionarea contesta[iilor privind selectia

dosarelor:2510812026, ora l0:00, la sediul institutiei.

Proba scrisS:
- proba scrisd in data de 2710812026 , ora 10.00, la sediul instituliei;
- afigarearczultatelor de la proba suisi in data de 2710812026 , ora 14:00,

la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scris6 in data de 2810812026

ora 14:00, la sediul instituliei;
- afigarearezultatelor la solulionarea contesta{iilor probei scrise in data de

2810812026 , ora 15:30, la sediul instituliei;
Proba interviu:
- proba interviu in data de 3110812026, oru lz.O},la sediul instituliei;- afigarearezultatelor de la proba interviu in data de 31/08/2026, ora 13:00,

la sediul institutiei.



- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
3110812026, ora 14:00, la sediul instituliei;

- afigarearezultatelor la solu[ionarea contestaliilor probei interviu in data de
3110812026 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Afigarea rezultatelor finale in data de 31/08/2026, ora 15:30, la sediul instituliei.


